Profession de foi : Dimitris Visvikis et Ayache Bouakaz

Elus en 2021 grace a vous, nous avons eu 'honneur de siéger et méme d’assurer la présidence de la
CSS7 tout au long du dernier mandat. Pendant ce mandat nous avons réussi a obtenir une
augmentation du nombre de postes de DR ouverts dans la CSS7 et nous avons défendu avec force lors
de tous les concours et processus d’évaluation des unités les intéréts de notre communauté scientifique.
Nous avons également défendu le maintien de I'indépendance de la CSS7 pour le mandat a venir ainsi
qu’une meilleure définition de ses thématiques par rapport aux activités des autres commissions. Forts
de cette expérience et pleinement conscients des enjeux qui nous attendent dans un contexte financier
contraint pour la recherche publique, nous sollicitons aujourd’hui a nouveau votre confiance pour
poursuivre et amplifier notre engagement.

Notre ambition est claire : accroitre la visibilité nationale de notre communauté, valoriser ses
contributions et faire reconnaitre pleinement son rdle stratégique au sein de 'INSERM, accroitre encore
le nombre de postes de DR (notamment DR2 et DR1) et Iattribution d’avancement de carriéres et de
primes pour notre communauté. Ensemble, poursuivons cette dynamique et donnons a notre
communauté toute la place qu’elle mérite.

Les CSS sont au coeur du fonctionnement de I'lnserm. Si vous nous accordez votre confiance, nous
nous engageons a poursuivre notre action afin de:

v défendre avec exigence les meilleurs dossiers dans nos domaines lors des recrutements et des
promotions des chercheurs INSERM a la CSS7

v/ garantir des évaluations rigoureuses, équitables et fondées sur des critéres scientifiques
objectifs en prenant en compte la valeur personnelle des postulants, I'originalité des travaux,
leur positionnement dans le contexte national et international, ainsi que les spécificités et
contraintes de nos disciplines.

v' poursuivre notre action afin d’améliorer et simplifier les processus d’évaluation de nos
structures et de nos candidat(e)s, en proposant des évolutions concrétes et adaptées des outils
existants (notamment les dossiers EVAS3 et leur documentation associée).

v' défendre la présence d’experts de notre domaine dans toutes les instances d'évaluation des
différents appels d'offre lancés par I'INSERM

v/ poursuivre notre engagement avec la Direction Générale et les Instituts Thématiques un
dialogue continu afin de défendre les intéréts des unités dans le périmeétre de la CSS7

v/ ceuvrer pour un échange plus régulier entre notre institution et les chercheurs pour assurer un
meilleur suivi des carriéres mais aussi un renforcement de I'implication des personnels INSERM
dans les orientations stratégiques de I'établissement.

v continuer a étre a I'écoute de notre communauté et faire le lien entre les personnels et la CSS7
en facilitant la circulation de l'information dans les deux sens

v soutenir les partenariats entre recherche fondamentale, valorisation clinique et innovation
industrielle, particulierement déterminants dans notre domaine des technologies pour la santé.

Plus que jamais motivés pour vous représenter, nous sommes convaincus que la force de notre
communauté réside dans sa diversité et dans la richesse de ses approches. C’est en les préservant
et en les valorisant que nous pourrons avancer collectivement, élever encore la qualité scientifique
et promouvoir avec ambition les disciplines de la CSS n°7 au sein de 'INSERM.
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